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Tn conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2), lit.a) si art. VII
alin. (7)/X1/X11 din QUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ
si a Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, Casa de Asigurari de Sinatate a Municipiului Bucuresti cu sediul in
Bucuresti, soseaua Bucuresti - Ploiesti, nr. 7, sector 1, va Instiinteazd cu privire la
organizarea concursului de recrutare in data de 20 iunie 2024, pentru ocuparea functiilor
publice de executie vacante, astfel:

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior - Biroul Financiar Contabilitate - ID 386482
2. Consilier, clasa I, grad profesional superior — Biroul Decontare Asistenta Primara - 1D
386533

» (urata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana;

> publicitate concurs: 17.05.2024

» depunerea dosarelor de concurs: in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la
data publicarii concursului, respectiv in intervalul 17.05.2024-05.06.2024, inclusiv (luni-joi
09:00-16:30, vineri 09:00-14:00).

» proba suplimentara — nu este cazul,

» proba scrisa se va desfasura in data de 20.06.2024, ora 11:00 la Sediul Casei de Asigurari
de Sanatate a Municipiului Bucuresti, s0s. Bucuresti - Ploiesti, nr. 7, sector 1.

» proba interviu se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
afigdrii rezultatului probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se va afisa la sediul si pe site-
ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

» conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte

conditii specifice) pentru:

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior - Biroul Financiar Contabilitate - ID 386482
» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
fundamental stiinte sociale ramura de stiinte economice;
» vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 7 ani

2.Consilier, clasa |, grad profesional superior — Biroul Decontare Asistenta Primara —ID
386533
» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
» vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 7 ani
» coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia
publica detinuta.



> relatii suplimentare se pot obtine accesand pagina de internet a institutiei, la avizierul
CASMB, precum si la Serviciul Resurse Umane, Salarizare - telefon 021.314.27.61.

Persoana de contact este doamna Vlad Andreea-Alexandra - consilier, clasa I, grad profesional
superior, email andreea.vlad@casmb.ro

Bibliografie generala pentru toate postuile scoase la concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata, in integralitate;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica : Partea I, partea a ll-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a,
tithul I si titlul II

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate.

|. Bibliografie specifici/ Tematica specifica:
1.Consilier, clasa I, grad profesional superior - Biroul Financiar Contabilitate - ID 386482
» Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Tematica: Titlul VIII Asigurdrile sociale de sdnatate; Personale

asigurate; Drepturile si obligatiile asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si
categoriile de persoane care beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei; Constituirea
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate; Servicii medicale suportate din
Fondul national unic de asigurdri sociale de sanatate; Servicii medicale care nu sunt
suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate; Organizarea caselor
de asigurari de sanatate; Constituirea caselor de asigurari de sanatate; Atributiile caselor
de asigurdri de sanatate; Obligatiile caselor de asigurari de sanatate. Titlul IX Cardul
european si cardul national de asigurari sociale de sanatate.

> Legea nr. 500/2002 privind finantele publice. Tematica: Cap. Il;

> Legea nr.82/1991- Legea contabilitatii, republicata. Tematica: Cap. V: Contabilitatea
Trezoreriei Statului si a institutiilor publice.

» Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale. Tematica: - in integralitate;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate cu modificarile si completarile ulterioare. Tematica: Cap. I:
Dispozitii generale, Cap. VII: Alte dispozitii privind indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate;

» Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sandtate cu modificarile si completarile ulterioare. Tematica: in
integralitate.

Atributiile functiei publice de consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul Biroului
Financiar Contabilitate, ID 386482, conform fisei postului sunt:
Atributii specifice


mailto:andreea.vlad@casmb.ro

o Inregistreaza ordinele de plati pe fiecare beneficiar pentru conturile de asistentd sociala , le
confrunta cu sumele din extrasul de cont emis de trezorerie;

e Asigura si raspunde pentru evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si realizarea efectudrii corecte, cronologic si sistematic, a Inregistrarilor contabile pentru
cheltuiala si plata sumelor pentru asistenta sociala;

e Inregistreaza obligatia de plata ( cheltuiala) pe fiecare creditor pentru conturile mentionate la
punctul 1;

e Intocmeste si listeaza nota contabila pentru inregistrarile aferente pentru conturile de asistenta
sociala ;

e Verifica zilnic extrasele de cont de la Trezorerie pentru conturile de asistentd sociala ;

e Verificd lunar si inregistreaza miscarile de numerar aferente pentru conturile de asistenta
sociala din extrasul RO66TREZ70026360550XXX si extrasele pentru ,,Plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in an curent”;

e Urmareste debitorii sau, dupa caz, creditorii ce apar din inregistrarile efectuate, iar la sfarsitul
anului intocmeste extrase de cont pentru confirmarea soldurilor pentru asistenta sociala ;

e Trimestrial, Intocmeste adrese si le transmite catre Serviciul Juridic Contencios cu debitorii
proveniti din inregistrarile efectuate;

e Trimestrial, Tntocmeste adrese catre persoanele care nu s-au prezentat sa ridice sumele pentru
asistenta sociala (boli si familie);

e Urmareste si inregistreaza operatiile privind sumele prescrise din asistenta sociala;

e Asigurd evidenta sinteticd si analiticd a materialelor consumabile, obiectelor de inventar: -
primeste si verifica in evidenta contabilda NIR-urile si bonurile de consum, primite de la
gestionar; - intocmeste si verifica lunar balantele contabile analitice; - efectueaza lunar punctajul
intre evidenta contabila si situatia intrarilor/iesirilor din magazie listatd din programul de
gestiune; - urmareste evidenta contabila a obiectelor de inventar in magazie si pe teren; -
raspunde de corectitudinea soldurilor conturilor.

e Efectueaza valorificarea inventarierii, pentru obiecte de inventar si materiale consumabile,
inregistrand 1n evidenta contabila rezultatele acesteia;

Atributii generale

e Raspunde de Intocmirea corecta si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de
post si Indeplineste orice altd sarcina de serviciu, necuprinsa in fisa postului dar care este
consideratd necesara de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu
legislatia in vigoare, in limita competentelor profesionale.

e Pastreaza secretul profesional si asigura integritatea si securitatea lucrdrilor sau valorilor
incredintate.

e Asigurda si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice
activitatii desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

e Asigurd pastrarea si arhivarea documentelor, care rezultd din specificul activitdtii
desfasurate, pe baza de proces-verbal de predare-primire.

e Raspunde, conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate.

e Respectd prevederile Legii nr. 190/2018, privind masurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date



si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si a procedurii de prelucrare a datelor cu caracter personal.

e Raspunde de mentinerea integritatii si calitdtii bunurilor primite in folosinta, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare.

e Respectd normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare.

e Respecta codul de conduita etica aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare
si Functionare al CASMB, Regulamentul de Ordine Interioara al CASMB, precum si
procedurile de lucru privitoare la postul sau.

e Are obligatia de a consulta zilnic mail-ul si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu in
realizarea atributiilor de serviciu.

e Are obligatia de a nu parasi locul de muncd fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului
ierarhic direct.

e Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie.

2.Consilier, clasa I, grad profesional superior — Biroul Decontare Asistenta Primard — 1D
386533

» Hotarare nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeazd condifiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate. Tematica:
Anexa 1, Capitolul | Pachetul minimal de servicii si pachetul de servicii de baza, Anexa
2 din Contractul-Cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, CapitoluL I, Asistenta medicala primara.

» Ordinul MS/CNAS nr.1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate. Tematica: Anexa 1 - Conditiile acordarii pachetului de servicii minimal si de
baza 1n asistenta medicald primara, Anexa 2 — Modalitatile de plata in asistenta medicala
primard pentru furnizarea de servicii medicale prevazute in pachetele de servicii
medicale, Anexa 3 - model - Contract de furnizare de servicii medicale in asistenta
medicala primara.

» Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: Capitolul I s1 Capitolul II.

Atributiile functiei publice de consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul Biroului

Decontare Asistenta Primara —1D 386533

Atributii specifice

e Utilizeaza Sistemul Informatic Unic Integrat.

e Verifica raportarile furnizorilor de asistentd medicald primard - activitate curentd, OUG nr.
15/2022 (pacienti din Ucraina) respectand prevederile Contractului Cadru si a Normelor
Metodologice de aplicare a Contractului Cadru, implementate in aplicatia SIUI asistentd
medicald primara, precum si ordinea cronologica a transmiterii acestora.



Verifica si valideaza raportarile furnizorilor de asistenta medicala primara - activitate
curenta, OUG15/2022 (pacienti din Ucraina) si servicii medicale pentru persoane care nu fac
dovada calitatii de asigurat, conform anexei la fisa postului, in baza procedurilor de lucru
aprobate.

Genereaza deconturile pentru activitatea de monitorizare si testare Covid pentru furnizorii de
servicii medicale 1n asistenta medicald primara, conform anexei.

Verifica concordanta dintre valorile din decont in format electronic si cele trecute 1n factura
emisd de furnizor.

Verifica si valideaza in SIUI facturile transmise de catre furnizori in vederea decontarii.
Inregistrarea tuturor facturilor in platforma.

Lunar/trimestrial Intocmeste situatia formularelor europene si a serviciilor medicale acordate
pacientilor din Ucraina.

Intocmeste Tn baza Legii nr. 500/ 2002 si a Normelor metodologice de aplicare si a adresei
CASMB nr.17125/2002 nota de fundamentare privind lichidarea cheltuielilor Capitolul
6605, Subcapitolul 04, Paragraful 01, cu sumele ce urmeaza a se deconta furnizorilor de
servicii medicale, la care anexeaza facturile si se inregistreaza.

Verifica nota de fundamentare privind lichidarea cheltuielilor cu serviciile medicale din
asistentd medicala primard si certificarea  acesteia in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii Capitolul 6605, Subcapitolul 04, Paragraful 01.

Raspunde de monitorizarea (documente justificative existente, evidenta sume decontate) si
asigurarea evidentei raportarilor lunare ale contractelor mentionate in anexa.

Atributii generale

Raspunde de Intocmirea corecta si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de
post si indeplineste orice altd sarcind de serviciu, necuprinsa In fisa postului dar care este
considerata necesara de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu
legislatia 1n vigoare, in limita competentelor profesionale.

Pastreaza secretul profesional si asigurd integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor
incredintate.

Asigurd si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice
activitatii desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior.
Asigurd pastrarea si arhivarea documentelor, care rezultd din specificul activitatii
desfasurate, pe baza de proces-verbal de predare-primire.

Raspunde, conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate.
Respectd prevederile Legii nr. 190/2018, privind masurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si a procedurii de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Réaspunde de mentinerea integritdtii si calitatii bunurilor primite in folosinta, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare.
Respectd normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare.

Respecta codul de conduitd eticd aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare
si Functionare al CASMB, Regulamentul de Ordine Interioard al CASMB, precum si
procedurile de lucru privitoare la postul sau.



e Are obligatia de a consulta zilnic mail-ul si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu in
realizarea atributiilor de serviciu.

e Are obligatia de a nu parasi locul de muncé fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului
ierarhic direct.

e Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie.

Conditii de ocupare a unei functii publice conform art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice,conform fisei postului,pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul In care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;



f) copia adeverintei care atestd starca de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicdA competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizadrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa 2 la prezentul anunt).

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre Serviciul Resurse Umane,
Salarizare — din cadrul CASMB si pe pagina de internet a CASMB la rubrica ,,Posturi vacante”
Anexa 1. Prin completarea formularului de inscriere prevazut la pct.a), persoana interesata isi
exprima acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor si condifiilor de organizare a
concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu
caracter personal gestionate n procedura concursului de recrutare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail indicatd. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail dupa terminarea
programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmadtoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de
inregistrare de la registratura institutiei publice, care se utilizeazd pentru comunicarea
rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului_comisiei _de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub




sanctiunea neemiterii actului administrativ.de numire in functia publicd 1n cazul promovarii
concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

.....

Afisat astazi, 17.05.2024

DIRECTOR GENERAL
ION MiTU



